
Gelukkig komt grensoverschrijdend gedrag
(GOG) niet veel voor binnen
Reddingsbrigade Oss. 
Echter, als er wel iets speelt dan is het voor
vertrouwenscontactpersonen (VCP'ers) en
bestuursleden goed om te weten welke
stappen zij kunnen nemen om 

een melder te begeleiden. Dit stappenplan is
opgesplitst in twee delen: één voor de VCP en
één voor het bestuurslid. Zodat voor elke rol
duidelijkheid wordt wat er van hun verwacht
wordt na een GOG melding.

Preventiebeleid uitzetten

Gedragsregels kenbaar maken

VCP(ers) aanstellen

VOG hanteren voor kader

Referentiecheck Verklaring Onder-  
werping Tuchtrecht (VOT)

Meldprotocol of klachtenprotocol
opstellen

Melplicht & Meldcode bij   
(vermoeden van) seksuele intimidatie

Rol &
Verantwoordelijkheden

Wat doet het
bestuur bij         
een melding?

door de persoon, die
het ondergaat als
gedwongen en/of
ongewenst wordt
ervaren

als doel of gevolg heeft
de waardigheid van de
persoon aan te tasten.

GOG is elke vorm van
gedrag of toenadering, in
verbale, non-verbale of
fysieke zin, die:

Ontvangst van
klacht / melding

Behoefte aan
extern overleg?

Meld het bij
VCP(ers)

Helpt inschatten

Geeft adviesTwee bestuurders
worden eigenaar van

het probleem

Vermoeden strafbaar
feit? Zelf aangifte bij

politie doen

Zet het op de agenda
en of las direct
vergadering in 

Houd een logboek bij van
gebeurtenissen 

Isoleer probleem -> zwijgplicht

Bestuurlijke maatregelen
(hoor en wederhoor plicht)

Evalueer en leg vast in notulen
(wel rekening houden met AVG)

Hoe gaan wij daarmee om?

GRENSOVERSCHRIJDEND GEDRAG
Wat doen onze
vertrouwenspersonen bij een
melding?

Onze rol & verantwoordelijkheden

Stappenplan

Stappenplan
Als vertrouwenscontactpersonen (VCPers) is het
belangrijk om onze rol binnen de vereniging bekend te
maken, zodat leden ons weten te vinden. Samen met het
bestuur zetten wij ons in voor een eerlijke en positieve
cultuur.

Eerste opvang bij melding
(aanhoren en luisteren) voor
melder, slachtoffer en
beschuldigde

Wij zijn toegankelijk en 
blijven onafhankelijk

Wij proberen nooit zelf de
melding/ klacht op te lossen,
maar gaan in gesprek met
beide partijen.

Aandacht voor preventie

Wij hebben een meldplicht &
Meldcode bij (vermoeden
van) Seksuele intimidatie en
brengen deze onder de
aandacht bij het bestuur.  

Ontvangst van 
klacht/ melding

Aanhoren wat 
de melding is

Vervolgstappen 
regelen met melder(s)

Meer informatie over grensoverschrijdend gedrag
is te vinden op onze website:
www.reddingsbrigadeoss.nl

Wie en Wanneer?

Bij de RBO kun je terecht voor advies, stellen van
vragen en het doen van allerlei soorten meldingen,
dit doe je door te gaan naar: 
www.reddingsbrigadeoss.nl
of een mail te sturen naar: 

Reddingsbrigade Oss (RBO)

Concrete handvatten en informatie voor casuïstiek
(zoals bij bestuursconflicten) en geeft advies voor
omgang met de pers

cooms@reddingsbrigade.nl

Helpen de situatie inschatten en geven advies
vcp@reddingsbrigade.nl

Bonds VCP 

Reddingsbrigade Nederland (RN) Nationale raad zwemveiligheid

Nationale raad zwemveiligheid (ABC zwemmen)
www.nrz-nl.nl

Centrum Veilige Sport Nederland
(CVSN)
Bij CVSN kun je terecht voor advies, met vragen
en allerlei soorten meldingen/ klachten.

0900-20 25 59
www.centrumveiligesport.nl

Vraag advies aan 
bonds VCP-RN-CVSN 
(indien nodig)

Stel bestuur op de
hoogte (anoniem)

vertrouwenspersoon@reddingsbrigadeoss.nl
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